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ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для сотрудников Кировского областного государственного автономного 

учреждения социального обслуживания «Межрайонный комплексный 

центр социального обслуживания населения в Омутнинском районе» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С 01.07.2020 г. внести в Правила внутреннего трудового распорядка для 

сотрудников Кировского областного государственного  автономного 

учреждения социального обслуживания «Межрайонный комплексный центр 

социального обслуживания населения в Омутнинском районе», утвержденные 

общим собранием коллектива 08.06.2020 г., следующие изменения: 

1. Изложить п. 5.5. Правил внутреннего трудового распорядка в следующей 

редакции: 

5.5. Если при осуществлении работы не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, руководитель структурного 

подразделения осуществляет суммированный учет рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

продолжительностью три месяца не превышала нормального числа рабочих 

часов. Учетный период не может  превышать одного года. 

Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего времени не должна превышать 4-х часов в день. 

Неполное рабочее время, сокращенная продолжительность рабочего 

времени и ненормированный рабочий день устанавливаются Работникам 

согласно Трудовому Кодексу РФ. 

 


