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ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для сотрудников Кировского областного государственного автономного 

учреждения социального обслуживания «Межрайонный комплексный 

центр социального обслуживания населения в Омутнинском районе» 
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С 02.06.2022 г. внести в Правила внутреннего трудового распорядка для 

сотрудников Кировского областного государственного  автономного 

учреждения социального обслуживания «Межрайонный комплексный центр 

социального обслуживания населения в Омутнинском районе», утвержденные 

общим собранием коллектива 21.02.2022 г., следующие изменения: 

  1. Последний абзац п. 5.15 раздела 5 Правил внутреннего трудового 

распорядка изложить в новой редакции: 

 

«Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID – 2019) до 02.06.2022 г., предоставляется 2 (два) выходных дня с 

сохранением заработной платы в день вакцинации и следующий за ним день до 

конца текущего рабочего периода». 


